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Alfredo Meneses Cibrian
& Marcela Flores Basulto,

Directores de Invivus.

«Encontrar a las personas
CON Mayor potencial de
aportar valor a los equipos
y las organizaciones

es UNo de los desafios
gue Mas NOS apasionan.»




Invivus.

Una compania extraordinaria estad hecha
de personas excepcionales.
En Invivus.Hiring sabemos como descubrirlas.

+8 94, 97% +20

ANOoS de experiencia De precision De efectividad Giros de empresas
colocando talento - perfil vs terna- en permanencia han comprolbado
en todo México. en seleccion de nuestros nuestros servicios.

de valores. candidatos.
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cComo lo hacemos?

Como la unidad especializada en seleccion de talento
de invivus, abordamos los procesos de seleccion
bajo una premisa clave: cuanto mas conozcamos
en profundidad todas las dimensiones personales
de un candidato, mas probabilidades tendremos
de ofrecer una recomendacion exitosa.

Nuestro enfogue, reconocidamente diferencial en

el mercado, combina metodologias cientificas
con una especial sensibilidad para descubrir
aspectos humanos esenciales, | se alinea ciento
por ciento con la filosofia Invivus.



Nuestro Propuesta de Valor

Entendemos
tu modelo
de negocio

Quien mejor conoce a tu
empresa eres tO.

Nos motiva conocerte a
fondo y entender claramente

a tu organizacion y tu negocio.

Adaptamos
practicas
globales

Trabajamos con la filosofia
“Think Globally, Act Locally”.
Aplicamos las mejores practicas
a nivel mundial, adaptandolas

a la medida de tus necesidades.

Somos
tu socio
estrategico

Te acompanamos a lo

largo de todo el proceso
hasta asegurar que el
candidato genere el impacto
esperado tu organizacion.
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Lo hacemos
con herramientas
de vanguardia

Te acompainamos a lo largo
de todo el proceso hasta
asegurar que el candidato
genere el impacto esperado
en tu organizacion.



Nuestras
principales
herramientas

Metaprogramas

Ayudan a crear nuestros propios mapas
g filtran experiencias que influyen en
nuestra motivacion, la toma de decisiones
y la forma en que nos relacionamos.

A traves de un conjunto de preguntas
poderosas especificas determinamos

la conexion entre el lenguaje de una
persona y la forma en que se comporta.
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Assessment

Una herramienta en la que un nUmero

de candidatos toman parte de una serie
de gjercicios y/o simuladores observados
por asesores entrenados, y su desem-
peno es medido contracompetencias

o factores predeterminados:

D

Wave
Es un modelo j*ico utilizado

para describir el desempeiio en
competencias de Nnegocios:

- Pensamiento

- Influencia

- Adaptabilidad
- Ejecucion

Eye Detect®

Una herramienta revolucionaria,
desarrollada con tecnologia de
vanguardia para minimizar los

riesgos de contratacion de personal
por medio de |la deteccion del engaino,
permitiendo combatir exitosamente

el robo y el fraude.



Invivus.hiring
puede Iintegrarse
al modelo de
«los cuatro IN»
de invivus,

O ser su punto
de partida.
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INvivus.niring puede sumarse

al proceso integral de «los 4 IN»

de Invivus Consulting cuando

en la etapa incial de dicho proceso
integral se diagnostica la necesidad
de incorporar determinados
recursos clave a la organizacion.

O también puede, en forma inverss,
ser el inicio del «invivus journey»
cuando una comparniia solicita

una bUsqgueda especifica y a

partir de esa experiencia surge

la conclusion de gue existen
demandas organizacionales

gue van mas alla del reemplazo

de un rolejecutivo.



Nuestros servicios en Invivus.Hiring

Ta

o

Advanced Expert
Tiempo de bUsqueda: Tiempo de bUsqueda:
6 semanas 4 semanas

Garantia:
9 meses

Disefiado para posiciones
Directivas C-Level

BLINDAJE SOCIOECONOMICO BLINDAJE SOCIOECONOMICO

E\3(|I5_| [())STAEZT 3 WAVE FOCUS
REPORTE EJECUTIVO REPORTE EJECUTIVO
Inversion sueldo integrado Inversion sueldo integrado
90 dias de compensacion total 75 dias de compensacion total

“

Professional

Tiempo de bUsqueda:

5 semanas
Garantia:

3 meses

Disefado para posiciones de Mandos Medios
Y puestos especializados

ESTUDIO SOCIOECONOMICO
REPORTE DEL CANDIDATO

Inversion sueldo integrado
60 dias de compensacion total

< Facturacion ANTICIPO + TERNA + FIRMA 40% + 30% + 30%

AN/
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NUESTRO EQUIPO / —Xpertos en impulsar el crecimiento

de los Nnegocios, desde las personas.
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Marcela Flores Ana Sofia Reynoso Marcela Gutierrez Fatima Moran
CO-FOUNDER & BUSINESS PARTNER HIRING MANAGER INNOVATION MANAGER TALENT ACQUISITION ANALYST

o

Miguel Angel Martinez Laura Olivares
STRATEGY DIRECTOR & HEADHUNTER FINANCE & ADMINISTRATIVE OFFICER
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Nuestros Clientes hiring
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