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«SOMOS especialistas
en consolidar estructuras
de cobierno familiar que

fortalezcan el negocio L

O preparen para e
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Podria pensarse que nada es mas importante
que un negocio con solidos fundamentos
economicos, financieros Yy de mercado.




Nuestro enfoque

Sin embargo, en un mMundo donade las realidades
empresariales estan sometidas a constantes
cambios Y disrupciones, creemos gue existe

uN legado adn mas valioso.

Todo esto mediante la figura de la Consejeria
en Talento, rol poco comun pero con alto impacto
en la permanencia organizacional.
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Las de nuestro modelo de trabajo.

Diagnostico basico Manejo asertivo
de los retos, fortalezas de las emociones
y debilidades de la y de los conflictos
empresa familiar. entre la familia

y la empresa.

Preparacion de
la sucesion en la
empresa familiar.

Elaboracion de un
protocolo familiar
(reglas del juego)

entre la familia
y la empresa.

Formacion de los
familiares para la
direccion y gobierno
de la empresa
familiar.
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puede integrarse
al modelo de
«los cuatro IN»
de invivus,

O ser su punto
de partida.

InNvVivurs.

INvivuslegacy puede sumarse
al proceso integral de «los 4 [Ny
de Invivus Consulting cuando,
fruto del analisis organizacional
en empresas familiares se
determina que No existen reglas
Claras de gobierno, sucesion y
relaciones entre la empresa

y la familia.

Del mismo modo una blsgueda
de consultoria especifica sobre
la continuidad familiar puede dar
origen a una intervencion mas
amplia solbre la organizacion.
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NUESTRO EQUIPO / —Xpertos en impulsar el crecimiento

de los Nnegocios, desde las personas.

Alfredo Meneses Marcela Flores Luis Gonzalez Miguel Angel Martinez
CEO & FOUNDER CO-FOUNDER & BUSINESS PARTNER SENIOR CONSULTANT STRATEGY DIRECTOR & HEADHUNTER
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Nuestros Clientes
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www.invivus.mx/legacy +52 33 1816 5054



