
Fortaleza 
familiar, 
el mejor 
legado.
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« Somos especialistas
en consolidar estructuras 
de gobierno familiar que 
fortalezcan el negocio y 
lo preparen para enfrentar 
los desafíos del futuro. »

Alfredo Meneses Cibrián
& Marcela Flores Basulto,
Directores de Invivus.



¿Qué es lo más valioso que una empresa 
familiar puede ofrecer como legado a las 
siguientes generaciones?
Podría pensarse que nada es más importante 
que un negocio con sólidos fundamentos 
económicos, financieros y de mercado. 



Sin embargo, en un mundo donde las realidades 
empresariales están sometidas a constantes 
cambios y disrupciones, creemos que existe 
un legado aún más valioso.
Y es el de haber definido la esencia familiar 
y plasmarla en esos valores que limiten 
el marco de actuación organizacional, 
y al mismo tiempo, exigir las mejores prácticas 
para atraer, evaluar, desarrollar y compensar 
al talento que dará vida al mandato 
de los accionistas.
Todo esto mediante la figura de la Consejería 
en Talento, rol poco común pero con alto impacto 
en la permanencia organizacional.

Nuestro enfoque



Las 5 fases de nuestro modelo de trabajo.

Diagnóstico básico 
de los retos, fortalezas 

y debilidades de la 
empresa familiar.

01

Preparación de 
la sucesión en la 
empresa familiar.

02

Manejo asertivo
de las emociones
y de los conflictos 

entre la familia 
y la empresa.

03

Elaboración de un 
protocolo familiar
(reglas del juego)

entre la familia
y la empresa.

04

Formación de los
familiares para la 

dirección y gobierno 
de la empresa 

familiar.

05



Invivus.legacy puede sumarse 
al proceso integral de «los 4 IN» 
de Invivus Consulting cuando, 
fruto del análisis organizacional 
en empresas familiares se 
determina que no existen reglas 
claras de gobierno, sucesión y 
relaciones entre la empresa 
y la familia. 
Del mismo modo una búsqueda 
de consultoría específica sobre 
la continuidad familiar puede dar 
origen a una intervención más 
amplia sobre la organización.

invivus.legacy
puede integrarse 
al modelo de 
«los cuatro IN»
de invivus, 
o ser su punto 
de partida.

INterpretar

INspirar

INfluir
03

04

01

INtegrar
02



Expertos en impulsar el crecimiento 
de los negocios, desde las personas.

NUESTRO EQUIPO

Alfredo Meneses
CEO & FOUNDER

Marcela Flores
CO-FOUNDER & BUSINESS PARTNER

Luis González
SENIOR CONSULTANT

Miguel Angel Martinez
STRATEGY DIRECTOR & HEADHUNTER



Nuestros Clientes



www.invivus.mx/legacy

Córdoba 2768
Providencia 4a. Sección

44639 Guadalajara,
Jalisco, México

+52 33  1816 5054
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